CONSULT Personaldienstleistungen GmbH wurde 1999 als Tochter des Bildungswerkes der Hessischen Wirtschaft e. V.
gegriindet. Die Schwerpunkte unserer Dienstleistung liegen in den Bereichen Transferberatung und Outplacement sowie
Zeitarbeit und Personalvermittlung. Der Fokus der Aktivitdten im Bereich Zeitarbeit liegt in Hessen und Rheinland-Pfalz.
Unsere regionale, inhaltliche und personliche Ndhe liberzeugt: Wir sind nah an den Menschen, die eine neue berufliche
Aufgabe suchen, nah an den Personalthemen und Personalprozessen der Unternehmen — und immer vor Ort in lhrer Ndhe!

© standort: Wetzlar Anstellungsart(en): Vollzeit
Sprungbrett Zeitarbeit — Starten Sie im neuen Job durch!

Sie suchen einen neuen Wirkungskreis und haben keine Lust auf Vorgaben eines grol3en Betriebs? Prima wir
suchen Sie als Fachhelfer — Metall (m/w/d) fiir unseren attraktiven Familienbetrieb am Standort Wetzlar.
Hierbei handelt es sich um eine Vollzeitstelle im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung.

e Maschinenbedienung
e Messen, und priifen von Bauteilen
e Verpackung von Waren und Materialbereitstellung

¢ Sie bringen Berufserfahrung und Kenntnisse im Umgang mit Metall mit
¢ Befriedigende Deutschkenntnisse, sowie Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Lernbereitschaft
runden lhr Profil ab.

o Stelle mit Perspektive - Sprungbrett in die Festanstellung!
e Zahlung von Mitarbeiterpramien wie z.B. REWE-Einkaufsgutscheine
¢ Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe von Engelbert Strauss

Interesse? Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in digitaler Form. Erste Fragen beantworten
wir Ihnen gerne telefonisch. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Julia Jastrebow

CONSULT Personaldienstleistungen GmbH
Karl-Kellner-Ring 39

35576 Wetzlar

Tel. 06441 210119-0

Mail: bewerbung-wetzlar@consult-gmbh.de

Abteilung(en): gewerblich


mailto:Wetzlar@consult-gmbh.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ-Tarifvertrag  Entgeltgruppe: EG 2b- EG 3
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